Oz Factos Rapidos

Introducdo ao Comité-Adjunto de Seguranca e Saide (JHSC)

O Comité-Adjunto de Seguranca e Saide é um requerimento legal em todos os locais de trabalho no Ontario com 20 pessoas

ou mais. O comité tem que ter pelo menos dois membros em locais com 20 a 49 trabalhadores, e quatro ou mais membros em
locais com 50 ou mais trabalhadores. (Sec. 9 [2] a, [6] a,b)

O que é o JHSC e porque é que existe?

O primeiro objectivo de um JHSC é de provisionar um férum para os trabalhadores participarem na seguranca e satde de
um local de trabalho. Oferece a ambos trabalhadores e patrdes uma oportunidade de partilharem os seus conhecimentos
e experiéncia do processo de trabalho e habilidades de gerencia.

Esta partilha ajuda os membros a identificarem perigos e recomendarem aos patrdes como é que podem melhorar o
meio-ambiente de trabalho e a proteccdo da satde, seguranca e bem-estar dos trabalhadores.

Se o seu local de trabalho tem de 6 a 19 empregados, ndo é preciso um JHSC, mas os trabalhadores ou unidio tém que
seleccionar um trabalhador representante com direitos equivalentes aos de trabalhadores membros de um comité (ver abaixo).
Se hé menos de 6 empregados, nenhum comité ou representante é necessério. (Sec. 8 [1], [2])

Qual é a estrutura do JHSC?

De acordo com o decreto de Saude e Seguranca Ocupacional (OH&S), pelo menos metade dos membros t&m que ser
trabalhadores (empregados que ndio ocupem posicdes de geréncia) seleccionados pelos trabalhadores ou pelas unides
que os representam. Os restantes membros sdo da geréncia.

O Ministério do Trabalho recomenda que os profissionais de satde e seguranca ocupacional (ex. enfermeiras de satde
ocupacional, coordenadores de seguranca, praticantes de controle de infecgdes) devem agir como conselheiros ao
JHSC, mas ndo devem ser escolhidos para representar nem trabalhadores nem a geréncia.

Cada JHSC tem que ter dois co-directores, um membro trabalhador e outro da geréncia. Eles / elas partilham as
responsabilidades de direcgdo.

Cada JHSC tem ainda que ter pelo menos dois membros certificados, um membro trabalhador e outro da gerencia.
(Sec. 9[12])

O que faz o JHSC e quais séo os seus direitos?

Para desempenhar a sua fungdio, o decreto do OH&S oferece ao JHSC os seguintes poderes, funcdes e deveres:
* Identificar situagdes perigosas
* Recomendar melhoramentos para a satde e seguranca dos trabalhadores

* Recomendar o estabelecimento, manutencéio e superviséo de programas e procedimentos para a seguranca
e satde dos trabalhadores.
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¢ Obter informagdes da parte dos patrdes sobre perigos existentes ou potenciais e experiéncias relacionadas
a seguranca e sadde, préticas de trabalho e padrdes em industrias equivalentes.

* Obter informagdes da parte dos patrdes relacionados ao OH&S ou quaisquer equipamentos ou produtos quimicos
ou agentes fisicos relacionados ao local de trabalho.

* Ser consultado sobre e ter um membro designado a representar os trabalhadores ao principio dos testes referidos
acima, se o membro designado acreditar que a sua presenca é necessaria para assegurar resultados ou procedimentos
de testes validos.

* Desenvolver um horério /plano adequado para a inspecgéo de todo o local de trabalho.

* Lidar com as informagdes entregues ao comité pelo trabalhador representante que conduz as inspecgdes, dentro de
um prazo razodvel.

* Determinar o tempo pago que cada membro necessita para preparar as reunides do comité (1 hora ou mais esté legislada.

* Ser consultado pela gerencia sobre a preparagdo de um inventério quimico e ter acesso ao inventario e materiais
relacionados e paginas de dados de seguranga.

* Rever quaisquer avaliagdes ou programas de controle para designados agentes quimicos ou biolégicos.

* Ser consultado sobre o desenvolvimento e reviséo de quaisquer instrugdio emitida pelo OH&S e treinamento
de trabalhadores (WHMIS).

* Receber e rever relatérios do OH&S que a organizagdo / patrdes tém.

Do que precisa o JHSC para exercer eficientemente os seus direitos?2

Para ser eficiente, um comité necessita ter:

* Suporte da gerencia superior e todos os niveis de supervisores.
¢ Conhecimento do decreto OH&S..

¢ Educacdo sobre os assuntos OH&S.

* Suporte dos trabalhadores e unidio.

® Tempo e recursos.

e Termos de referéncia.

Os termos de referéncia definem quem sdio os membros, como sdo seleccionados, quanto tempo duram as suas posicdes,
quantas vezes o JHSC se redne e qual é o quorum. Também referem as notas de cada reunido, a sua preparagdo e
distribuicdio, e quais sdo as metas e objectivos do JHSC, assim como escrever e dar seguimento as suas recomendagdes.

Lembre-se, o JHSC faz parte do programa OH&S da organizagdio. Sem o suporte dos outros componentes, a sua eficacia
serd limitada.

Estas informages estdo correctas na altura da sua publicagdo.
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